CAFE MUJER DE
COOPETARRAZU

OBJETIVO

Reconocer el aporte
de las mujeres
productoras en la
cadena de valor del
cafe.

Origen del café

Fincas de café
lideradas por mujeres
y ubicadas entre
terrenos agrestes de
la zona de Tarrazu.



Mujeres en
Coopetarrazu

Asociadas: 1560

m'

Trabajadoras: 74

~

Puestos directivos: 4

Cantidad de café
entregado por
mujeres: 60 180 ff

Detras de nuestro café esta la historia de
nuestras mujeres productoras que han sido
parte del desarrollo de |la Regidén Tarrazu.



¢Como apoya nuestra empresa a
sus productoras de caféy
colaboradoras?

»

La Cooperativa en los ultimos anos se ha visto comprometida
con el desarrollo, crecimiento personal y el empoderamiento
de las mujeres, tanto productoras de café como colaboradoras,

todo esto porque sabemos que desempenan una
responsabilidad y un papel fundamental en la capacitacion
personal y profesional de nuestras colaboradoras y de nuestras
productoras.




- El area de Recursos Humanos en alianza con la Caja Costarricense del
Seguro Social ha desarrollado actividades de formacién para nuestras
asociadas que fomentan la autoestima y el empoderamiento femenino.

- Ademas, se imparten constantes capacitaciones de Desarrollo Personal a
nuestras colaboradoras con el fin de potenciar sus habilidades,
conocimiento, relaciones laborales y personales.

- También desarrollamos programas preventivos como la feria de la salud
que cuenta con mamografias para asegurar la salud de las mujeres que
aportan y estan dentro de nuestra cadena de valor.
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PROYECTO 2019

Desarrollar un programa aun mas integrador para acelerar y desarrollar el
talento y empoderamiento econdmico de las mujeres, incorporando 4 fases o
temas en el proceso:

- Motivacion y autoestima.
- Capacitacion y formacion.
- Empoderamiento

- Emprendimiento.




Emprendimito Inclusion economica

Empoderamiento

Al final poner en practica este tema en nuestra
Responsabilidad Social completa el negocio desde
‘un prisma de género” dandole prioridad a la
respuesta ;Donde estan las mujeres en nuestro
sistema, ,cuales son sus barrerasy qué podemos

hacer para derribarlas? (Linda Scott, Oxford)



